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Desconociendo una vez mas la ley colombiana
Avianca inicia procesos disciplinarios a 240 pilotos de Acdac

Pilotos no cuentan con garantias, puesto que la misma administracion
que desconoce sus derechos, que viola las leyes y las normas, es la
que obrara como juez ante los aviadores.

En el marco de la persistente politica de persecucién sindical, desconociendo las leyes y ante la
omision del Ministerio del Trabajo y de la justicia colombiana, Avianca inicia procesos
disciplinarios a los pilotos que participaron en el cese actividades que se prolongd por 54 dias
entre septiembre y noviembre de 2017.

La companiia programd unos 240 procesos disciplinarios entre el 26 de febrero y el 6 de marzo,
26 diarios, 13 simultdneos a las 8 de la manana y 13 simultdneos a las 2 de la tarde. Con el
volumen y simultaneidad de los procesos, la empresa muestra de un lado su intensién de llevar
a cabo este proceder ilegal antes de que la justicia corrija su errores y, por otro lado, el
propésito de intimidar a los socios por la via de la violacién a su derecho a la defensa y al
debido proceso.

Los cargos formulados a los pilotos corresponden a su participacidon activa en el cese de
actividades y a la no presentacidn a las programaciones asignadas durante el cese. Es de anotar
gue el mismo Reglamento Interno de Trabajo de la aerolinea establece que en tales casos los
trabajadores no estdn obligados a acudir al lugar de trabajo.

En el primer grupo de pilotos citados para este lunes 26 de febrero a las 8.00 a.m. se
encuentran el Capitdn Jaime Hernandez Sierra y el Capitan Jorge Mario Medina Cadena,
respectivamente presidente y vicepresidente de Acdac.



Al respecto, el Capitdn Jaime Hernandez, anota: “Las competencias de nuestros
directivos corresponden a distintas especialidades, todas las cuales le apuntan a
aspectos estratégicos del sector, dentro y fuera del pais, tales como: seguridad aérea y
asuntos técnicos, normatividad y reglamentacion, entre otros. Por supuesto, el
componente laboral es clave en la gestion de la Asociacion; sin embargo, el numero de
directivos capacitado para asistir a los socios en sus procesos disciplinarios es reducido.
Tampoco contamos con el numero de abogados para atender simulténeamente 13
procesos disciplinarios por jornada y 26 por dia.

Ahora bien, en el proceso disciplinario de cada piloto debe estar presente su jefe
inmediato, hecho que resulta fisicamente imposible.

Por supuesto, se trata de una realidad que conoce la administracion de la compaiiia y
que pretende usar en contra de los pilotos, puesto que la dificultad de la Asociacion para
atender simultdneamente los procesos viola el derecho al debido proceso de los
trabajadores”.

Al programar, citar y adelantar los procesos disciplinarios, Avianca estaria incurriendo en
Fraude a Resolucion Judicial toda vez que desconoce lo establecido en el Laudo Arbitral que
profirié el Tribunal de Arbitramento, el 7 de diciembre de 2017, especificamente en la Cldusula
31 y de acuerdo con la Clausula 23 de la Convencién Colectiva vigente: “La empresa... se
compromete a no ejercer directa o indirectamente ninguna clase de represalias contra el
personal de Acdac y quienes sin estar sindicalizados hayan adherido al pliego de peticiones. En
consecuencia, no habrd despidos, suspensiones, multas, discriminacion para asignacion de
vuelos, llamados al retiro o jubilaciones... “en consecuencia, no habrd despidos, suspensiones

()"

Aun cuando el Tribunal de Arbitramento otorgd en su gran mayoria las pretensiones hechas por
Avianca, fue la misma empresa la que el 14 de diciembre de 2017 impugndé el Laudo,
argumentando, entre otras cosas, que “el tribunal desbordé su competencia al restringir la
potestad legal otorgada al empleador ya sea para desvincular personal sin justa causa (articulo
64 del Codigo Sustantivo del Trabajo) como la potestad disciplinaria propia del Empleador, la
cual le permite imponer sanciones o terminar el contrato de un trabajador con justa causa, en
caso que se compruebe mediante una investigacion disciplinaria que hubo una falta grave que
amerita la medida correspondiente, al sefialar que “en consecuencia, no habrd despidos,
suspensiones {(...)".

Asi, al desconocer el Laudo Arbitral vigente y dar marcha a los procesos disciplinarios, Avianca
viola una vez mas de las leyes colombianas, en este caso, especificamente de lo dispuesto en la
Ley 1563 del 2012, articulo 42 TRAMITE DEL RECURSO DE ANULACION, que en el parrafo
tercero especifica “...La interposicion y el tradmite del recurso extraordinario de anulacion no
suspenden el cumplimiento de lo resuelto en el laudo...”. La empresa también desconoce la
Convencion Colectiva vigente que en la clausula 23 determina lo relativo a la Proteccién y



Estabilidad de los pilotos, en los mismos términos que fueron recogidos por el Tribunal de
Arbitramento.

Si bien es cierto que adelantar procesos disciplinarios es potestad de la empresa, en este caso
no puede desbordar esa facultad violando derechos fundamentales y mucho menos burlandose
del Laudo Arbitral vigente.

El Capitan Herndndez precisa: “Las decisiones judiciales son obligatorias. Nosotros
somos y hemos sido respetuosas de las decisiones y en los casos en los que ha
correspondido hemos apelado o procedido con los recursos de ley que aplican a los
trabajadores colombianos, pero jamdas hemos faltado a las normas y a las leyes. Como
pilotos, como trabajadores y como colombianos, estamos avanzando en un proceso
administrativo y juridico en el que hemos encontrado todos los obstaculos posibles
puestos por parte de la administracién de Avianca, y peor aun, por el Estado, a través
del Ministerio del Trabajo y de la Corte Suprema de Justica. No obstante, nuestra
responsabilidad con la seguridad aérea y con el pais laboral, es seguir adelante para que
los derechos de los trabajadores sean respetados, para que cesen las practicas ilegales e
inconstitucionales, como la imposicién de pactos colectivos, y para que las empresas
cumplan a cabalidad con la ley y las normas o, en caso contrario, sean sancionadas por
las autoridades competentes”.

Sobre la trascendencia del cese de actividades

El cese de actividades que adelantado por los pilotos fue una paso importante para el pais
laboral hacia el fin de los pactos colectivos ilegales, situacion que entre otras cosas tiene a
Colombia en la mira de la comunidad internacional, en escenarios como los requisitos para la
implementacidon y permanencia de los tratados de libre comercio y del ingreso del pais a la
OCDE.

Por otra parte, con respecto a la legalidad de la huelga, la posicién de la Corte Suprema de
Justicia se traduce en la falta de garantias y de respecto a los derechos de protesta de los
trabajadores, los cuales estdn amparados por la Constitucién y, en consecuencia, son
responsabilidad del Estado.

Es de recordar que por desconocer derechos de trabajadores y la jurisprudencia, los Honorables
Magistrados Clara Cecilia Duefias Quevedo y Gerardo Botero Zuluaga, presentaron salvamento
de voto a la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, al considerar que la Corte no adelanté
los analisis necesarios y en profundidad en torno a las peticiones de nulidad, de aclaracion y de
adicién presentadas por los pilotos.

En sus salvamentos, los Magistrados advierten que la Corte no tuvo en cuenta la
jurisprudencia que ha establecido suficientemente los derechos de los trabajadores, que
no se revisd el proceso para la declaracion de ilegalidad del cese de actividades y que



existen serias deficiencias juridicas que imposibilitan predicar la regularidad del mismo
proceso y, en consecuencia, de la Sentencia.

Sefialan los Magistrados Duenas y Botero que el proceder de la Corte compromete la
responsabilidad del Estado para con los trabajadores, al desconocer criterios juridicos
precedentes que han amparado el derecho al debido proceso, criterios que fueron
desconocidos injustificadamente como parte del debate necesario para la revisién del proceso y
de la pertinencia de las peticiones de los pilotos en cuanto a la Sentencia.

La Sentencia desconoce los Convenios 87, 98 y 154 de la OIT, que hacen parte de la
Constitucion Politica de Colombia, asi como las recomendaciones del Consejo de
Administracién y del Comité de Libertad Sindical de la OIT que, por virtud de la Constitucion
Politica, de la jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado son vinculantes
para el Estado y deben ser atendidos obligatoriamente.

Sobre la conciliacion solicitada a la Procuraduria citar a la Ministerio del Trabajo a Audiencia
de Conciliacion

El pasado 29 de enero, Acdac presentd ante la Procuraduria una solicitud de conciliacidon
argumentando que mediante resoluciones emitidas durante el cese de actividades de los
pilotos, la Ministra de Trabajo, Griselda Restrepo, prejuzgd y puso en riesgo la estabilidad
laboral de todos los trabajadores colombianos frente a su derecho a la huelga.

En su solicitud a la Procuraduria Acdac ha pedido:
- Declarar la nulidad de las con las Resoluciones con las que el Estado, a través del
Ministerio, ordend la convocatoria ilegal e inconstitucional de un Tribunal de
Arbitramento.

- Declarar administrativamente responsable a la Nacion, a través del Ministerio del
Trabajo de todos los perjuicios de orden material que se deriven y afecten a los
pilotos como consecuencia de dichas Resoluciones.

Acerca de Acdac

Creada en 1949, la Asociacion Colombiana de Aviadores Civiles, Acdac, trabaja para proteger la
seguridad aérea, la soberania y las condiciones laborales de los pilotos ante el Estado,
organismos nacionales e internacionales, empresas operadoras, pasajeros y la sociedad en
general.

Acdac es miembro de la Federacion de sindicatos de pilotos de Latinoamérica, Fespla, la
International Transport Federation, ITF, la International Federation of Air Line Pilots'
Associations, Ifalpa, y la Asociacidn de pilotos de Star Alliance, ASAP.



Fin.
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